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KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ năm học 2016-2017

Căn cứ Quyết định số 2441/QĐ-UBND ngày 26/7/2016 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc ban hành kế hoạch thời gian năm học 2016- 2017 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên tỉnh Vĩnh Phúc.
Căn cứ công văn số 4057/BGDĐT-TTr ngày 18/8/2016 của Bộ GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện thực hiện công tác thanh tra năm học 2016-2017;
Căn cứ Kế hoạch số 31/KH-PGDDT ngày 4/10/2016 của Phòng GD&ĐT Tam Dương về việc triển khai Kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra năm học 2016- 2017.

Căn cứ vào tình hình thực tế của nhà trường, địa phương và căn cứ vào kết quả giáo dục của nhà trường năm học 2016- 2017.
Trường TH Hoàng Lâu xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học 2016-2017 như sau: 

A.  ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ KIỂM TRA NỘI BỘ NĂM HỌC 2015 – 2016
Nhà trường thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ kiểm tra trong năm học, đánh giá xếp loại GV, HS chính xác, khách quan.

* Kết quả :

Kiểm tra việc thực hiện 2 cuộc vận động: 
Tốt: 11; Khá: 10
Kiểm tra việc cấp phát lương, hồ sơ lưu trữ: 4 lần xếp loại: tốt
Kiểm tra toàn diện 100% GV

Tốt: 
5;  Khá:  12;  TB: 
4;  Yếu: 0
Kiểm tra chuyên đề 100% GV

Tốt: 
10;  Khá: 11
Kiểm tra việc GV, HS sử dụng thiết bị:  Tốt: 10;  Khá: 8;   TB: 3;
   Yếu: 0

Kiểm tra công tác Thư viện, thiết bị: 4 lần (4 khá; 4 tiên tiến) 

Qua công tác kiểm tra nội bộ năm học 2015– 2016, Ban thanh tra trường Tiểu học Hoàng Lâu nhận thấy: đội ngũ GV, NV có ý thức tự giác trong công tác, không ngừng học hỏi bạn bè đồng nghiệp; đánh giá xếp loại học sinh thực chất, đúng Thông tư số 30/2014/TT-BGD&ĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014.
Nghiệp vụ kiểm tra của một số Tổ trưởng chuyên môn chưa sâu, trong đánh giá xếp loại còn nể nang, nặng về tình cảm. Bên cạnh đó một số GV trình độ chuyên môn chưa đồng đều, tiếp cận phương pháp mới còn hạn chế. Đặc biệt giáo sinh có kiến thức song kinh nghiệm truyền thụ kiến thức cho học sinh còn hạn chế.

B. KẾ HOẠCH KIỂM TRA NĂM HỌC 2016-2017.

I. Đặc điểm tình hình nhà trường
1. Quy mô phát triển trư​ờng, lớp: 

* Học sinh:

	
	Phòng giao
	Trường thực hiện

	
	TS
	K1
	K2
	K3
	K4
	K5
	TS
	K1
	K2
	K3
	K4
	K5

	Số lớp
	21
	4
	4
	5
	4
	4
	21
	4
	4
	5
	4
	4

	Số Học sinh
	677
	130
	124
	158
	132
	133
	692
	138
	124
	162
	135
	133

	BQHS/lớp
	
	
	
	
	
	
	32,9
	34,5
	31
	32,4
	33,7
	33,2

	HS nữ
	
	
	
	
	
	
	316
	62
	58
	74
	58
	64

	Đội Viên
	
	
	
	
	
	
	430
	
	
	162
	135
	133

	Nhi đồng
	
	
	
	
	
	
	262
	138
	124
	
	
	

	HS dân tộc
	
	
	
	
	
	
	4
	  1
	3
	
	
	

	HSKT
	
	
	
	
	
	
	6
	
	2
	
	1
	3

	HS nghèo
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	3
	1
	1

	Lớp 2 buổi/ ngày
	
	
	
	
	
	
	21
	4
	4
	5
	4
	4

	Lớp trên 5 buổi
	
	
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	

	Lớp hoà nhập
	
	
	
	
	
	
	6
	
	2
	
	1
	3


* Độ tuổi:
	Độ tuổi
	K1
	K2
	K3
	K4
	K5
	Ghi chú

	
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	SL
	Nữ
	

	6
	138
	62
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	124
	58
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	162
	74
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	133
	57
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	132
	63
	

	11
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	

	>11
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cộng
	138
	62
	124
	58
	162
	74
	135
	58
	133
	64
	


2. Đội ngũ:   
* Đội ngũ:


- Tổng số CB-GV-NV: 32 (trong đó hợp đồng: 08) Nữ: 25 - Đảng viên: 20

Trong đó:
	+ CBQL: 02
	Nữ: 01
	Trình độ: Đại học: 02

	+ GVVH: 22 (HĐ: 06)
	Nữ: 19
	Trình độ: Đại học: 16; CĐ: 06 (HĐ: 06); 

	+ GVTA: 01 (HĐ: 0)
	Nữ: 01
	Trình độ: ĐH: 01; CĐ: 01(HĐ: 01)

	+GV Âm nhạc: 01
	Nữ: 0
	Trình độ: ĐH: 01

	+GV Thể dục: 01(HĐ: 01)
	Nữ: 01
	Trình độ: ĐH: 01(HĐ: 01)

	+ GV Mĩ thuật: 02
	Nữ: 01
	Trình độ: CĐ: 02

	
	
	

	+ Nhân viên: 03 (HĐ:01) 
	Nữ: 03
	Trình độ: TC: 3 


 II. Những thuận lợi và khó khăn.
1. Thuận lợi: 

Được sự quan tâm giúp đỡ của Đảng uỷ, chính quyền địa phương và nhân dân nhiệt tình ủng hộ.

Cán bộ, giáo viên có tinh thần tập thể, tính đoàn kết cao. Chất lượng GD đang trong đà phát triển cả số lượng và chất lượng. Kỉ cương nề nếp nhà trường tốt. Học sinh ngoan ngoãn, lễ phép.

Trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1. Khuôn viên đang dần xanh - sạch - đẹp. 

2. Khó khăn:

Thiếu trang thiết bị phòng chức năng, phòng học bộ môn.

 Một số phụ huynh học sinh chưa thực sự quan tâm đến việc học tập của học sinh.

Đội ngũ giáo viên trong nhà trường trình độ chuyên môn không đồng đều, nhiệt tình công tác song còn  hạn chế trong giảng dạy. Một số GV trẻ có kiến thức nhưng chưa nhiều kinh nghiệm, áp dụng phương pháp mới chưa đạt hiệu quả. 
     III. Kế hoạch kiểm tra năm học 2016- 2017
1. Tổ chức và phân công nhiệm vụ từng thành viên
a. Tổ chức                                                                                                                                         

- Thành lập ban KTNB gồm: Hiệu trưởng (trưởng ban); P.hiệu trưởng (phó ban); CTCĐ nhà trường (phó ban); Tổng đội và Trưởng ban thanh tra nhân dân (uỷ viên).

- Lên kế hoạch KTNB toàn năm học, trong đó kế hoạch kiểm tra toàn diện đúng định mức và kiểm tra chuyên đề 100% giáo viên.

b. Phân công nhiệm vụ từng thành viên
- Đ/c  Phùng Đắc Vinh- trưởng ban: Chỉ đạo chung

- Đ/c Đỗ Thị Thanh Hà - Phó ban: Phân công, kiểm tra, tổng hợp
- BGH, TT kiểm tra các chuyên đề và toàn diện.

- Ban thanh tra nhân dân làm uỷ viên: tham gia giám sát, kiểm tra thư viện; tài chính và các vấn đề khiếu nại (nếu có).

2. Thực hiện 
- Từ chương trình công tác năm học, lên kế hoạch kiểm tra hàng tháng cụ thể từng giáo viên được kiểm tra toàn diện, chuyên để, đồng thời phân công thành viên trong ban kiểm tra thực hiện .   

- Thời gian thực hiện từ  tháng 10/2016 đến hết tháng 05/2017  

* Chỉ tiêu : 
- Mỗi tháng kiểm tra ít nhất 2 chuyên đề, đảm bảo 100% giáo viên được kiểm tra chuyên đề.

- Cả năm kiểm tra toàn diện đủ kế hoạch dự kiến.

- Kiểm tra tài chính và kiểm tra thư viện, thiết bị ít nhất 2 lần/năm.

1. Nhiệm vụ chung:

Nhà trường thực hiện Nghị quyết Đại hội đảng toàn quốc lần thứ X đồng thời tiếp tục triển khai và thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến về pháp luật tới CB, GV, NV như: Nghị định 85/NĐ-CP của Chính phủ năm 2006Chỉ thị nhiệm vụ năm học 2016-2017 nhằm chấn chỉnh kỷ cương, nề nếp trong hoạt động giảng dạy, tư thế tác phong, đạo đức người thầy và việc học tập rèn luyện của học sinh. Tiếp tục, kiểm tra việc thực hiện ba cuộc vận động và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
2. Kiểm tra chuyên ngành:

2. 1. Kiểm tra chuyên ngành:

- Công tác chuẩn bị khai giảng năm học mới: Kiểm tra việc thực hiện kế hoạch được giao về sĩ số học sinh; về công tác ổn định tổ chức. Kiểm tra cơ sở vật chất của từng lớp. 

- Đội ngũ: Phân công giảng dạy phù hợp với năng lực và kinh nghiệm của từng GV theo đúng kế hoạch số 87/KH-TU của tỉnh uỷ Vĩnh Phúc và Kế hoạch số 1190/KH-GD&ĐT ngày 18 tháng 9 năm 2006 của Sở Giáo dục và Đào tạo Vĩnh Phúc.

- CSVC kỹ thuật: Kiểm tra các điều kiện đảm bảo chất lượng GD, trật tự, vệ sinh, an toàn, cảnh quan môi trường sư phạm. Việc sắp xếp phòng thiết bị dạy học, phòng thư viện. Kiểm tra Kế hoạch mượn đồ dùng dạy học và SGK.

- Việc thực hiện các nhiệm vụ:

Kiểm tra Kế hoạch phát triển giáo dục văn hoá: thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học, quy chế CM của các tổ CM, kiểm tra đánh giá xếp loại, thi lên lớp; Kế hoạch GD thể chất, HĐGDNGLL, GDATGT; Kết quả xếp loại đạo đức, phòng chống tai tệ nạn xã hội; KH của đoàn đội tổ chức cuộc vận động “Cổng trường trật tự an toàn giao thông”.
Kiểm tra các loại hồ sơ sổ sách của GV.  

Kiểm tra việc thực hiện chủ đề của năm học 2016-2017 là: “Tiếp tục đổi mới công tác quản lý nâng cao chất lượng giáo dục”. 
Kiểm tra đánh giá GV theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu học. Thông tư 43/2006/TT-BGD&ĐT ngày 20 tháng 10 năm 2006 và Quy chế đánh giá xếp loại giáo viên ban hành theo Quyết định số 06/2006/QĐ-BNV.

- Công tác Quản lý của HT: 

Việc thực hiện công tác đổi mới quản lý của nhà trường, hoàn thiện công tác GV đánh giá Hiệu trưởng; thực hiện công khai chất lượng GD, chất lượng GV, điều kiện giảng dạy và chi tiêu tài chính; xây dựng kế hoạch năm học, bố trí sử dụng đội ngũ; thực hiện quy chế dân chủ trong trường học, giải quyết khiếu nại, tố cáo, thực hiện chế độ chính sách đối với nhà giáo, người học; công tác kiểm tra, quản lý chuyên môn; công tác xã hội hoá giáo dục, phối hợp với các tổ chức, lực lượng trong và ngoài nhà trường việc thực hiện các nhiệm vụ khác. Kiểm tra các văn bằng, hồ sơ của GV, việc chuyển ngạch, nâng lương của CB, GV do văn thư lưu trữ. 

2.2. Kiểm tra các HĐSP của GV:

a. Về PC chính trị, đạo đức, lối sống, tư tưởng của GV:

Kiểm tra 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên về việc rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống đột xuất, cuối tháng, kỳ, năm.

Biện pháp: BGH và các đoàn thể tuyên truyền tốt mọi chủ trương chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước. Tọa đàm về trách nhiệm của đội ngũ nhà giáo trong giai đoạn mới. 

Mở cuộc thi nhận thức tư tưởng Hồ Chí Minh về giáo dục. Biểu dương, khen thưởng các cá nhân gương mẫu thực hiện tấm gương “Người thầy mẫu mực”. 

b. Kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao: 

Kiểm tra việc thực hiện công tác chủ nhiệm lớp, việc thực hiện QCCM, việc đánh giá xếp loại học sinh, việc xét lên lớp thẳng, thi lại, lưu ban.
2.3. Kiểm tra việc thực hiện đổi mới CTGDPT:

Kiểm tra việc thực hiện chương trình TKB, SGK mới bậc Tiểu học, việc sử dụng thiết bị và đổi mới phương pháp trong giờ lên lớp thực sự để học sinh chủ động nắm kiến thức. 

2.4. Tiếp tục đổi mới và tăng cường công tác kiểm tra xét hoàn thành chương trình bậc TH và thi khảo sát đầu vào lớp 6 trung học cơ sở, Tuyển sinh đảm bảo khách quan, công bằng, chính xác theo tinh thần cuộc vận động “Hai không” của Bộ GD&ĐT:

Kiểm tra việc đánh giá, xếp loại của 3 giáo viên lớp 5 làm căn cứ xét hết chương trình bậc học

3. Kiểm tra hành chính:

3.1. Kiểm tra công tác QL hành chính:

Kiểm tra việc cấp phát lương của nhân viên kế toán, kiểm tra việc thu chi tài chính của thủ quỹ, kiểm tra việc lưu giữ hồ sơ theo quy định

3.2. Kiểm tra việc thực hiện cuộc VĐ “Hai không”, quy chế dân chủ CS:

Kiểm tra kế hoạch thực hiện cuộc vận động “Hai không” và quy chế dân chủ ở cơ sở của tổ CM, các đoàn thể, tổ chức. Sau mỗi đợt kiểm tra có đánh giá xếp loại rút kinh nghiệm và bổ sung kế hoạch sau kiểm tra. 

3.3. Kiểm tra, kiểm tra công tác quản lý dạy thêm, học thêm:

Kiểm tra chương trình, TKB, giáo án, thời gian dạy thêm trong hè của GV theo kế hoạch đã báo cáo và được cấp giấy phép của phòng GD&ĐT Tam Dương.
4. Nhiệm vụ cụ thể:

a. Nhà trường: 

Kiểm tra toàn diện 100% GV: (cả GV bộ môn): Kỳ I: 14; kỳ II: 12,

Kiểm tra chuyên đề đột xuất, định kỳ  

          Sổ điểm: 100% 
 

Sổ chủ nhiệm 100%




Nề nếp: 100%


 Kiểm tra các loại giáo án 100% 



Phương pháp dạy 100%

 Sử dụng thiết bị 100%

          Dạy hoà nhập 100%.

  Bồi dưỡng HS yếu 100%. 

          Bồi dưỡng HSNK 100%.
 Giảng dạy hoạt động NGLL 100%.

KSCL theo tháng - đột xuất 100%.

 Kiểm tra việc thực hiện 3 cuộc vận động: 100%
 

 Kiểm tra việc cấp phát lương, hồ sơ lưu trữ: 4 lần
b.  Tổ chuyên môn:

             - Kiểm tra chuyên đề đột xuất: 100%   - Kiểm tra chất lượng VSCĐ: 100%

             - Kiểm tra CL văn hoá, nề nếp: 100%   - Kiểm tra hồ sơ CM: 100%.


c.  Các đoàn thể:

Kiểm tra qua các đợt thi đua, kiểm tra đột xuất. Đánh giá xếp loại từng đợt thi đua lấy kết quả làm căn cứ xếp loại lớp, GV. 

Mọi hồ sơ kiểm tra đều được lưu giữ đúng quy định.
IV- Tổ chức thực hiện
Nhà trường yêu cầu các cá nhân, tổ chức trong nhà trường thực hiện nghiêm túc kế hoạch Kiểm tra nội bộ năm học 2016- 2017, nhằm thực hiện tốt các kế hoạch đề ra. 

	Nơi nhận:

· PGD&ĐT (b/c);
· BGH (t/h);
· Lưu VT.
	                   HIỆU TRƯỞNG

                   Phùng Đắc Vinh


	
	


KẾ HOẠCH CỤ THỂ 

	Thời gian
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng

kiểm tra
	Phụ trách KT

phối hợp KT
	Hình thức kiểm tra
	Ghi chú

	Tháng 09/2016
	- Hướng dẫn làm hồ sơ

- KS chất lượng đầu năm
	HS
	BGH

GV
	Theo KH

Theo KH
	

	Tháng 10/2016
	- Kiểm tra hồ sơ tuyển sinh

- Kiểm tra hồ sơ đầu năm

- Kiểm tra toàn diện: 1A, 1B, 4C, 5C.
	GV khối 1

TT+GV

GV
	BGH-TTND

BGH

BGH + TT
	Báo trước

Báo trước

Theo KH
	

	Tháng 11/2016
	- Kiểm tra việc soạn giảng giáo án vi tính

- Kiểm tra việc chấm chữa bài của giáo viên

- Kiểm tra việc sử dụng đồ dùng dạy học khi lên lớp.

- Kiểm tra chuyên đề giờ dạy


	Giáo viên

Giáo viên

Giáo viên

Giáo viên


	BGH

BGH

BGH

TT – BGH


	Theo KH

Đột xuất

Đột xuất

Báo trước


	

	Tháng 12/2016
	- Kiểm tra việc dạy tích hợp

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình

- Kiểm tra việc cập nhật hồ sơ thư viện

- Kiểm tra việc thu chi đầu năm

- KTTD: 5A, 4B
	Giáo viên

TT+GV

CB thư viện

Kế toán

GV
	HPCM+TT

HPCM

BGH

Ban TTND

BGH + TT
	Theo KH Đột xuất

Theo KH

Theo KH

Theo KH
	

	Tháng 01/2017
	- Kiểm tra việc cho điểm, đánh giá xếp loại học sinh HKI

- Kiểm tra việc dạy thêm, học thêm

- Kiểm tra tài sản nhà trường

-Kiểm tra việc xây dựng: “Trường thân thiện, học sinh tích cực”.


	Giáo viên

Giáo viên

HT

GVCN


	BGH

BGH

TTND

BGH-TTBVT


	Theo KH

Đột xuất

Theo KH

Theo KH


	

	Tháng 02/2017
	- Kiểm tra hồ sơ đoàn thể

- Kiểm tra việc thực hiện cuộc vận động 2 không với 4 nội dung.

- Kiểm tra GV chưa đạt yêu cầu lần 1
	CĐ-Đội TNTP

Giáo viên

GV
	BGH

BGH

BGH + TT
	Báo trước

Đột xuất

Theo KH
	

	Tháng 03/2017
	- Kiểm tra hồ sơ sổ sách giữa kì

- Kiểm tra việc ghi và gửi phiếu liên lạc cho phụ huynh

- KTTD: GV họa
	Giáo viên

Giáo viên

GV
	BGH

Chuyên môn

BGH + TT


	Theo KH

Báo trước

Theo KH


	

	Tháng 04/2017
	- Kiểm tra việc thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
- KTTD: 2A, 3E
	Giáo viên, CB,CC
GV
	BGH
BGH + TT


	Theo KH
Theo KH
	

	Tháng 05/2017
	- Kiểm tra  đánh giá xếp loại học sinh cuối năm
	GVCN

	BGH

	Theo KH

	


DANH SÁCH CÁN BỘ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN ĐƯỢC KIỂM TRA NỘI BỘ

NĂM HỌC 2016 - 2017
	TT
	Họ và tên 
	Năm sinh
	Lớp CN
	Thời gian kiểm tra
	Kết quả
	Ghi chú

	1
	Lª ThÞ NghÖ
	1974
	1A
	12/10/2016
	Tốt
	

	2
	Nguyễn Thị Bích Lan
	1966
	1B
	25/10/2016
	Khá
	

	
	Đỗ Anh Văn
	1974
	MT
	
	
	

	4
	Hoµng ThÞ Thu Hµ
	1973
	1C
	
	
	

	5
	Đào Thị Tuyết
	1974
	1D
	
	
	

	6
	Vũ Thị Ngọc Tuyết
	1975
	3A
	
	
	

	7
	Phùng Thị Lan
	1994
	3B
	
	
	

	8
	Chu Thị Hồng
	1993
	2C
	
	
	

	9
	Nguyễn Đức Hải
	1976
	4C
	12/10/2016
	Khá
	

	10
	Bùi Phi Hùng
	1974
	3E
	
	
	

	11
	Nguyễn Thị Loan
	1980
	4A
	
	
	

	12
	Nguyễn Thị Thúy
	1993
	5D
	
	
	

	13
	Nguyễn Thu Hà
	1975
	3D
	
	
	

	14
	Phùng Thị Tâm
	1995
	3C
	
	
	

	15
	Phạm Thị Minh Huệ
	1976
	   5A
	02/12/2016
	Tốt
	

	16
	Bùi Thị Chiều
	1980
	5B
	
	
	

	17
	Hoàng Anh Minh
	1973
	4B
	01/12/2016
	Khá
	

	18
	Phùng Thị Thu Hà
	1973
	4D
	
	
	

	19
	Lê Thị Hà
	1980
	2A
	
	
	

	20
	Tạ Thị Thúy Quỳnh
	1974
	5C
	26/10/2016
	Khá
	

	21
	Vũ Thị Thêu
	1993
	DKN
	
	
	

	22
	Tr­¬ng Thanh To¶n
	1973
	Nhạc
	
	
	

	23
	Phïng ThÞ Nga
	1976
	MT
	
	
	

	24
	Khóc ThÞ Huª
	1987
	TD
	
	
	

	25
	Chu Thị Ngọc Anh
	1986
	TA
	
	
	

	26
	Nguyễn Thị Hường
	1993
	2D
	
	
	

	27
	Nguyễn Thị Thu Hà
	1987
	NVTV
	
	
	

	28
	Nguyễn Thị Thu Hà
	1985
	NVKT
	
	
	

	29
	Phùng T. Lan Hương
	1986
	NVYT
	
	
	

	30
	Đỗ Thị Thanh Hà
	1967
	PHT
	
	
	

	31
	Phùng Đắc Vinh
	1973
	HT
	
	
	

	32
	Đào Thị Hồng Nhung
	1972
	2B
	
	
	


                                                                                           HIỆU TRƯỞNG

                                                                                           Phùng Đắc Vinh

	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG

TRƯỜNG TH HOÀNG LÂU
số: 17/QĐ-THHL
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


    Hoàng Lâu, ngày 14 tháng 10 năm 2016


QUYẾT ĐỊNH

“V/v thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học năm học 2016- 2017”

Căn cứ Kế hoạch số  18/KH-THHL, ngày 14 tháng 10 năm 2016 của trường Tiểu học Hoàng Lâu về việc tổ chức kiểm tra nội bộ năm học 2016- 2017;

Xét theo năng lực của CB,GV và tình hình thực tế nhà trường.
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC HOÀNG LÂU

                                          QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1: Thành lập Ban kiểm tra nội bộ năm học 2016- 2017 trường Tiểu học Hoàng Lâu gồm các ông (bà) có tên trong danh sách kèm theo.

Điều 2: Ban kiểm tra nội bộ năm học 2016- 2017 theo đúng qui định kế hoạch đã đề ra.
Thời gian thực hiện từ ngày 17/10/2016- 31/5/2017.
Điều 3: Các ông (bà) có tên trong ở điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.

	Nơi nhận:

 - Như điều 1 (t/h);
 - Phòng GD&ĐT (để b/c) ;
 - Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG

Phùng Đắc Vinh



Danh sách cán bộ, giáo viên tham gia Ban kiểm tra nội bộ năm học 2016- 2017
(Kèm theo Quyết định số  17/QĐ-THHL, ngày 14 tháng 10 năm 2016)
	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Nhiệm vụ

	1
	Phùng Đắc Vinh
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Đỗ Thị Thanh Hà
	Phó Hiệu trưởng
	Phó trưởng ban

	3
	Vũ Thị Ngọc Tuyết
	CTCĐ
	ủy viên

	4
	Chu Thị Ngọc Anh
	TPT Đội

	ủy viên

	5
	Nguyễn Đức Hải
	GVCN lớp 4C
	ủy viên


(Danh sách này ấn định 05 người)
	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG

TRƯỜNG TH HOÀNG LÂU
   

  số: 17b/QĐ-THHL
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


    Hoàng Lâu, ngày 14 tháng 10 năm 2016


QUYẾT ĐỊNH

“V/v thành lập Ban kiểm tra lao động sư phạm nhà giáo 
năm học 2016- 2017”

Căn cứ Kế hoạch số 18/KH-THHL, ngày 14 tháng 10 năm 2016 của trường Tiểu học Hoàng Lâu về việc tổ chức kiểm tra nội bộ năm học 2016- 2017;

Xét theo năng lực của CB,GV và tình hình thực tế nhà trường.
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC HOÀNG LÂU

                                          QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1: Thành lập Ban kiểm tra lao động sư phạm nhà giáo năm học 2016- 2017 trường Tiểu học Hoàng Lâu gồm các ông (bà) có tên trong danh sách kèm theo.

Điều 2: Ban kiểm tra lao động sư phạm nhà giáo năm học 2016- 2017 theo đúng qui định kế hoạch đã đề ra.

Thời gian thực hiện từ ngày 17/10/2016- 31/5/2017.
Điều 3: Các ông (bà) có tên trong ở điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.

	Nơi nhận:

 - Như điều 1 (t/h);
 - Phòng GD&ĐT (để b/c) ;
 - Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG

Phùng Đắc Vinh



Danh sách cán bộ, giáo viên tham gia Ban kiểm tra lao động sư phạm nhà giáo

 năm học 2016- 2017

(Kèm theo Quyết định số 17 b/QĐ-THHL, ngày 14 tháng 10 năm 2016)
	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Nhiệm vụ

	1
	Phùng Đắc Vinh
	Hiệu trưởng
	Trưởng ban

	2
	Đỗ Thị Thanh Hà
	Phó hiệu trưởng
	Phó trưởng ban

	3
	Hoàng Anh Minh
	Thư ký HĐSP
	Thư ký

	4
	Vũ Thị Ngọc Tuyết
	CTCĐ
	Ủy viên

	5
	Lê Thị Nghệ
	Tổ trưởng tổ 1

	Ủy viên

	6
	Lê Thị Hà
	Tổ trưởng tổ 2+3
	Ủy viên

	7
	Nguyễn Thị Loan
	Tổ trưởng tổ 4+5
	Ủy viên


(Danh sách này ấn định 09 người)
	PHÒNG GD&ĐT TAM DƯƠNG

TRƯỜNG TH HOÀNG LÂU
   

  số: 14b/QĐ-THHL
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


    Hoàng Lâu, ngày 04 tháng 10 năm 2016


QUYẾT ĐỊNH

“V/v thành lập Tổ kiểm tra sách giáo khoa của học sinh 

đầu năm học 2016- 2017”

         Thực hiện Chỉ thị số 3031/CT-BGDĐT ngày 26/8/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ chủ yếu năm học 2016-2017 của ngành Giáo dục; Quyết định số 2441/QĐ-CT ngày 26/7/2016 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2016-2017; Văn bản số 4304/BGDĐT-GDTH ngày 31/8/2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và văn bản số 1286/SGDĐT-GDTH ngày 14/9/2016 của Sở GD&ĐT về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2016-2017; 

Thực hiện Hướng dẫn số 394/PGD&ĐT-TH ngày 26 tháng 9 năm 2016 của Phòng Giáo dục- Đào tạo Tam Dương về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục tiểu học năm học 2016-2017;
Xét theo năng lực của CB,GV và tình hình thực tế nhà trường.
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC HOÀNG LÂU

                                          QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1: Thành lập Tổ kiểm tra sách giáo khoa đầu năm học 2016- 2017 trường Tiểu học Hoàng Lâu gồm các ông (bà) có tên trong danh sách kèm theo.

Điều 2: Tổ kiểm tra sách giáo khoa đầu năm học 2016- 2017 theo đúng qui định kế hoạch đã đề ra.

Thời gian thực hiện từ ngày 8/9/2016- 10/9/2016.
Điều 3: Các ông (bà) có tên trong ở điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.

	Nơi nhận:

 - Như điều 1 (t/h);
 - Phòng GD&ĐT (để b/c) ;
 - Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG

Phùng Đắc Vinh



Danh sách cán bộ, giáo viên tham gia Tổ kiểm tra sách giáo khoa

 đầu năm học 2016- 2017

(Kèm theo Quyết định số 14 b/QĐ-THHL, ngày 04 tháng 9 năm 2016)
	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Nhiệm vụ

	1
	Đỗ Thị Thanh Hà
	Phó hiệu trưởng
	Tổ trưởng

	2
	Hoàng Anh Minh
	Thư ký HĐSP
	Thư ký

	3
	Lê Thị Nghệ
	Tổ trưởng tổ 1

	Ủy viên

	4
	Lê Thị Hà
	Tổ trưởng tổ 2+3
	Ủy viên

	5
	Nguyễn Thị Loan
	Tổ trưởng tổ 4+5
	Ủy viên


(Danh sách này ấn định 05 người)





















